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Rol ISZW uit Kamerbrief COVID-19 stand van zaken 15 april (kenmerk 75769-204341-PG)

In het gesprek van de minister voor MZS met de vakbonden van 14 april jl. is ook aan de orde

gekomen dat het van belang is dat, als er volgens de RIVM-richtlijnen zorg moet worden verleend

maar geen passende beschermingsmiddelen voorhanden zijn, zorgverleners in gesprek gaan met hun

werkgever over alternatieven. Als dit geen oplossing biedt, is het belangrijk melding te maken bij de

Inspectie SZW en/of de Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd (IGJ).

Met bovenstaande acht ik ook de Kamervragen van het lid Kerstens (PvdA) van 14 april 2020

beantwoord.

c) Kwaliteit persoonlijke beschermingsmiddelen

De bescherming van de gezondheid van werknemers is een groot goed. Werknemers in

zorginstellingen zijn ongerust over de kwaliteit van persoonlijke beschermingsmiddelen. Bij de

beschikbaarheid van persoonlijke beschermingsmiddelen staat de veiligheid voorop.

Persoonlijke beschermingsmiddelen moeten een conformiteitsbeoordelingsprocedure doorlopen. Dit

kost tijd. Die tijd is er nu niet. Daarom heeft de Europese Commissie recentelijk een aanbeveling uit

laten gaan (EU 2020/403) op grond waarvan tijdelijk niet-CE-gemarkeerde persoonlijke

ademhalingsbeschermingsmiddelen (en andere persoonlijke beschermingsmiddelen) op de markt

kunnen worden toegelaten, indien aan een aantal criteria is voldaan en in afwachting van de latere

conformiteitsprocedure. Om te voorkomen dat er onveilige beschermingsmiddelen op de markt

worden aangeboden, heeft de Commissie bepaald dat de markttoezichthouder, in casu de Inspectie

SZW, moet vaststellen of deze middelen voldoen aan de essentiéle veiligheids- en gezondheidseisen.

Het betreffen hier alleen persoonlijke beschermingsmiddelen die tijdelijk zijn toegelaten voor

uitsluitend het professionele gebruik door gezondheidswerkers.

De inspectie SZW werkt daartoe samen met het LCH om extra doorlooptijd te voorkomen. Om te

voorkomen dat er doublures ontstaan en omdat het RIVM een testfaciliteit heeft ingericht, voert het

RIVM de voorgeschreven tests uit ten aanzien van de ademhalingsbeschermingsmiddelen die door

het LCH geleverd worden. Hierbij testen wij zowel de pasvorm als de kwaliteit van het filtermateriaal.

In de afgelopen weken is gebleken dat een deel van de aangeschafte

ademhalingsbeschermingsmiddelen (FFP2) niet volledig blijkt te voldoen aan de prestatie-eisen die zij

claimen. Het RIVM heeft van een aantal mondneusmaskers geconstateerd dat deze met een

aanvullende gebruikersinstructie om het masker passend te maken op het gezicht wel te gebruiken

zijn. Daarnaast zijn bepaalde mondneusmaskers niet te gebruiken in de setting met de hoogste

bescherming omdat het filtermateriaal niet aan deze hoge eisen voldoet waar ze normaal voor

bedoeld zijn, maar wel in een setting waar, conform de richtlijnen van het RIVM, met een lager

beschermingsniveau gewerkt kan worden omdat het blootstellingsrisico daar lager is.

* Kenmerk 2020206633.



Ondanks het feit dat deze procedure (waaronder testen door RIVM en aanvullende RIVM-richtlijnen

voor een aangepast gebruik van deze middelen) niet geheel conform de wettelijke vereisten is, heeft

de Staatssecretaris van SZW, gelet op de uitzonderlijke situatie, ermee ingestemd dat deze

handelwijze wordt gevolgd en dat de Inspectie SZW tijdelijk de door het RIVM gehanteerde normen

en instructies voor gebruik van persoonlijke beschermingsmiddelen als uitgangspunt hanteert bij de

invulling van haar toezichtstaken. Dit geldt ook voor het hergebruik van mondneusmaskers en

beschermende disposable isolatiekleding (isolatiejassen, pakken, schorten en coveralls). De minister

voor MZS richt het proces in, mede op basis van de richtlijnen van het RIVM, zodat aan een

verantwoord beschermingsniveau wordt voldaan.

Van site ISZW:

Op grond van de Arbeidsomstandighedenwet (Arbowet) heeft de werkgever een zorgplicht ,

die mhoudt dat de werkgever de werknemer m staat stelt zijn werk veilig en gezond te doen.

Dit betekent dat de werkgever inventariseert welke 1isico’s er zijn en hoe hij deze gaat

aanpakken. De werknemers dienen te weten welke maatregelen er gelden en houden zich ook

aan de regels die opgesteld zijn.

Voor het handelen van de Inspectie SZW in relatie tot Corona is de

arberdsomstandighedenwetgeving leidend. Voorop staat de veiligheid en gezondheid van
werknemers.
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